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УМАНЬ

 Аналіз виборів Уманського міського голови 2002 р.

Виборча програма Ю.Бодрова, зразка 2002 року, містила мало конкретики і багато загальних фраз типу «реалізація пріоритетних напрямків…», «координація робіт…», «заохо​чення під​при​ємств…», тощо. До того ж більшість з програмних обіцянок входить в коло безпосередніх обов'язків мера.

Чим же пояснити, що навіть з такою досить загальною програмою Ю.І. Бодров отримав перемо​гу на виборах-2002? Безумовно, далася взнаки підтримка впливової в той період на Черкащині (і не тільки) СДПУ(о). Окремі функціонери стверджували, що навіть бачили його партквиток. Проте ані Бодров, ані тодішні керівники місцевих осередків цієї партії прямо про це не заявляли. Але головний секрет перемоги Ю.І. Бодрова на виборах в іншому: просто у нього не знайшлося тоді гідних суперників. На жаль, інші кандидати в мери не показали не​об​хідного знання міста, його проблем і шляхів їх вирішення. Основна маса виборців, навіть ті, хто не був згоден з методами роботи Ю.І.Бодрова і його команди в попередній період – все ж таки не зважилися довірити долю міста в недосвідчені руки. 
Але це зовсім не говорить про безумовну і постійну підтримку мешканцями Умані кандидатури Юрія Івановича. Варто пригадати виборчу кампанію 1998 року. Тоді, при схожих обставинах (тобто – він, як і зараз, виходив на вибори як діючий міський голова), результати виборів мера міста виявилися настільки спірними, що Територіальна виборча комісія навіть не по​дала відповідного повідомлення в офіційну газету міста і району «Уманська зоря». Численні порушення на виборчих дільницях; виявлення зайвих (!) бюлетенів (у тому чис​лі і при перевірках безпосередньо на виборчих дільницях); припинення цих перевірок по ко​манді секретаря виконкому; звинувачення у фальсифікації підсумкового протоколу ТВК – і багато інших нега​тивних явищ, що виявилися тоді, дозволяють стверджувати, що чистої перемоги Ю.І. Бод​рова не отримав. Тобто, не було і беззастережної підтримки виборців. У газеті «Уман​ська хро​ніка» № 20 за 1998 р. було опубліковано матеріал «Післявиборний детектив», в якому детально вимальовувались ці події. Тоді не надійшло ніякого спростування. Звернення з цих приводів в новообрану міськраду до депутатів були, але вони не призвели до якого-небудь результату. Вказані порушення виборчо​го законодавства в основному виявлялись незалежними спостерігачами Уманської Асоціації виборців. На жаль, ані прокуратура, ані пра​воохоронці не дали належної оцінки тим подіям. Проте, кампанія 1998 року напевно стала для Ю.І. Бодрова незабутнім уроком. На щастя для нього – період 1998 – 2002 р.р. став початком відно​влення економіки України, що поза сумнівом відобразилося і на стані справ в Умані. Зви​чайно ж, все пози​тивне, що відбувалося навколо, обов'язково приписувалося його кері​вництву. Тому новій людині в 2002 році дійсно було важко довести, що він керував би містом як мінімум не гірше. 

 В 2002-му році Ю.Бодрову довелося працювати з якісно новим складом уманської міської ради. Се​меро з 35 депутатів безпосередньо очолювали підприємницькі структури, ще частина мала „інтерес” в комерційних проектах (принаймні, прізвища деяких з них були помічені в списках на офор​млення земельних ділянок для підприємницької діяльності). Неодноразово виникали приховані конфлікти між групами, що лобіювали інтереси різних бізнес-угруповань. І потрібно віддати належне Ю.І. Бодрову – в 2002 році він зумів сформувати власну команду, яка активно зайнялася підтриманням на належному рівні його іміджу. Активно велася робота з місцевими ЗМІ. Наприклад: якщо він передавав від імені міської влади дітям, інвалідам, іншим соціально-не​захищеним категоріям громадян які-небудь подарунки, це називалося меценатством, хоча дари ці оплачувалися зовсім не з кишені самого Юрія Івановича. На сесіях міськради критика на його адресу була винятковим і вельми рідкісним явищем. Регулярно випускались якісні дру​ковані видання, які рекламували результати його роботи („Про видатних людей Умані”, „Під​сумовуючи зроблене, 1992 – 2004” та ін). Утримувались вже існуючі та створювалися нові електронні ЗМІ ( студія «Литаври», ТК «Умань», сайт www.uman.kiev.ua – та ін.). При формуванні команди Ю.Бодров надавав перевагу перевіреним кадрам, часто ще з компартійним минулим. На кожну відповідальну посаду були призна​чені особисто віддані люди. Звичайно ж, все це сприяло тому, що всі вказівки «зверху» вико​нувалися чіт​ко і своєчасно, а при вирішенні внутрішніх питань сміття не виносилося з хати. 

В 2002 році у Ю.Бодрова було всього лише три суперники, до того ж два з них були явно техні​чними кандидатами. Серйозно позмагатись за крісло міського голови вирішив лише один кандидат – Н. Жітнухин, той самий кандидат, який в 1998 році, маючи всі підстави відстояти перемогу – цього робити не став і відмовився від боротьби. З внесених в списки 64 505 виборців голосувати прийшли тільки 38 479, а проголосували 38 429 чоловік. Як і очікувалося, технічні кандидати одер​жали на двох 1 278 голосів, а Н. Жітнухин – 11 277 (29,3%). Решта 23 082 голосів (60,0%) дісталася Ю.Бодрову. 
Після перемоги на виборах 2002 року Ю.Бодров проводив послідовну політику підтримки керівництва всеукраїнського і обласного рівня, не зважаючи на політичні зміни в державі. Всі політичні нововведення, які виходили від керівництва держави негайно бралися до уваги. В агітаційних акціях «біло-синіх» в 2004 році брали участь як сам Ю.І.Бодров, так і його заступник. Координатор КВУ по Умансь​кому регіону у зв'язку з цим по​рушенням виборчого законодавства, вимушений був звернутися в ОВК, а уманська „ПОРА” за це порушення внесла Ю.Бодрова в свій місцевий «Чорний список». Наступили „помаранчеві” часи – і у виступах Ю.Бодрова. з’явилися вислови: «Наш Президент», «10 кроків назустріч людям». На сесії міськради виносилися і затверджу​валися відповідні проекти, ухва​лювалися рішення по впровадженню численних про​грам (наприклад, по «відкритості дій влади» - і т.д.). 

На виборах 2006 року Ю. Бодров вирішив в черговий раз позмагатись за крісло Уманського міського голови. І в черговий раз успішно.

Герман Рахматулін

Уманська Асоціація виборців

 Виборча програма міського голови Умані 2002-2006 р.

 ПРОГРАМА Ю.І. БОДРОВА - 2002

Реалізація приоритетних напрямків стратегічної концепції розвитку міста.

Добиватись надання місту особливого статусу туристичного центру з додатковим фінансо​вим забезпеченням.

Створення умов для сталого економічного зростання.

Координація робіт щодо збільшення обсягів виробництва, збереження робочих міст на підприємствах, розширення асортименту товарів та покращення якості міської продукції, забезпечення випуску нових її видів.

Заохочення підприємств до створення нових робочих міст.

Продовжити роботу по розширенню прав міської громади при формуванні бюджету.

 Основна частка зібраних податків має залишитеся у місті.

Завершення будівництва водоводу „Б.Церков - Умань”, будівництво міських водопровід​них магістральних мереж. Реконструкція магістральних теплових мереж.

Продовження робіт по газифікації. Вирішення питання про будівництво другого вводу в місто газових мереж. Оновлення матеріально-технічної бази комунального го​сподарства.

Продовжити роботу по сталому енергозабезпеченню міста.

Реалізація кадрової політики в органах місцевого самоврядування, основаному на висо​кому професіоналізмі працівників та впровадженні нових управлінських систем.

Реконструкція парків, скверів та інших рекреаційних об’єктів. Благоустрій міста.

Розвиток високорозвиненої туристичної інфраструктури та сервісу.

 Підтримка соціально незахищених груп населення.

Збереження мережі освіти, культури, медицини.

Сприяння створенню нових за змістом закладів, покращуючи їх матеріально-технічну базу. Підтримка молоді та спорту.

Розширення торгової мережі.

Сприяння індивідуальному будівництву шляхом виділення для цього земельних діля​нок.

Зміцнення правопорядку та посилення боротьби зі злочинністю.

 Інтереси уманчан – понад усе!

3.3. Аналіз виконання програми міського голови Умані 2002-2006 р.

Предметом даного аналізу є чотирилі​тня робота Юрія Івановича Бодрова, людини обраної на посаду міського голови Умані. І аналіз цей проводиться, виходячи з принципів закладених в програмі Ю. Бодрова, які пропонувались виборцям. 

 Навіть поверхневий перегляд програми зразку 2002 року, тоді ще кандидата на посаду міського голови Умані Юрія Івановича Бодрова показує, що складалася вона не новачками у виборчих баталіях. Маючи нагоду порівняти її з програмами 1994 і 1998 років – відзначимо, що вона стала компактніше, коротше, більш зручна для читання. В той же час ця програма стала менш відверта і конкретна. З двох десятків зобов'язань перед виборцями лише півдесятка торкаються вирішення конкретних питань життя міста, але в разі їх неви​конання залишають можливість для виправдань в зв'язку з об'єктивними, не залежни​ми від міського го​лови причинами. Решта обіцянок мають загальний характер і дозволяють зара​ховувати в актив міського голови будь-яку позитивну подію, що відбулася в місті. Більшість з цих обіцянок входить в коло безпосередніх обов'язків мера, і він просто зобо​в'язаний займатися цими питаннями. В програмі багато фраз типу «реалізація пріоритетних напрямків…», «координація робіт…», «заохо​чення під​при​ємств…», «розвиток туристичної інфраструктури…». Це підтверджує висловлену оцінку. 

 Є серед зобов'язань Ю.І.Бодрова і такі, на виконання яких він міг вплинути лише умовно. Наприклад, дискусія про розширення прав територіальних громад при формуванні місцевих бюджетів, яка ведеться далеко не на рівні районного центру. 

 Цікаво аналізувати, як виконувалися зобов'язання, що носять конкретніший характер. Наприклад – про завершення будівництва водоводу «Біла Церква - Умань». Для Умані проблема водозабезпечення – одна з найгостріших, і не випадково вона внесена в перелік зобов'язань кандидата перед виборцями. Але в книзі „Підсумовуючи зроблене, 1992 – 2004” пи​тання завершення будівництва водовода було проігноровано. Зате в своїй доповіді про підсумки ро​боти за 2004 рік міській голова серед невирішених задач згадує завершення будівництва очис​них споруд на цьому водоводі. Без цих споруд повномірна експлуатація водоводу неможлива. У вищезазначених джерелах багато йдеться про міські водо- і тепломагістралі, про ремонт існуючих і будівництво нових. Проте, велика частина цих робіт виконана не на кошти міста, а на кошти обласного, державного бю​джету або кошти організацій. Зимою 2005-2006 років Умань була приголомшена двома аваріями, які все​українські ЗМІ називали «другим Алчевськом». Це – аварія тепломагістралі, в результаті якої від тепла була відключена вся привокзальна частина міста, зі всіма житловими будинками, школами і дитсадками, а найголовніше – з величезним ризиком замерзання труб. Друга аварія теж не була обійдена увагою всеукраїнських ЗМІ. Не витримала газова труба, і цього разу все місто на декілька днів залишилося без газу. Споживання електроенергії за ці дні зросло більш ніж в півтора рази, і ледве витримали електромережі на підстанціях і в будинках. Характерно, що кишенькові ЗМІ представили цю драматичну ситуацію, як перемогу умілого організатора, батька і захисника міста Ю.І. Бодрова над підступною сти​хією! Та якби його зобов'язання по будівництву другого введення газової мережі в місто були виконані – то наслідки аварії були б набагато менш відчутними. 

 Надійна робота комунальних служб – це, мабуть, найголовніший обов'язок керівництва міста. Мешканців Умані дивує, чому всі роботи по профілактиці і ремонту проводяться в самий, здавалося б, незручний для цих робіт час: пізньою осінню, а часом і в зимову холоднечу. На фоні під​вищення тарифів за воду часто можна спостерігати, як по вулицях міста часом безперервним потоком течуть річки цієї найдефіцитнішої води. На фоні розмов про економію тепла постійно відкачується гаряча вода з люків, куди вона стікає з труб, що лопнули. Після всього цього стверджувати, що своє зобов'язання перед виборцями з питань комунального гос​подарства кандидат-мер виконав повністю досить важко.

 Аварії переслідували Умань не тільки зимою 2006 року. У 1999 р. була повністю знищена електропідстанція «Умань». За ці роки вона повністю відновлена. Але, на жаль, відключення електроенергії в різних мікрорайонах міста – явище зовсім не виняткове. І якщо говорити про стабільне енергозабезпечення, то на цій ділянці ще багато роботи. Як, до речі, і в справі поліпшення роботи те​лефонних мереж. Для мешканців Умані вже стало звичним, коли з'єднання йдуть абияк – ти не можеш додзвонитися, куди треба, а до тебе дзвонять абсолютно сторонні люди.

 В доповідях міського голови, його заступників постійно звучать оптимістичні цифри про систематичне зростання кількості житлових площ, торгових точок, номенклатури і якості товарів, нових робочих місць – та ін. Але всі ці показники і відсотки – результат роботи зовсім не влади, а самих підприємців, що досягають їх не завжди в ідеальних умовах роботи. На жаль, з'ясування відносин між владою і середніми та дрібними підприємця​ми супроводжують Ю.І. Бодрова всі ці чотири роки. Характерно те, що в програмах кандидатів на посаду міського голови зразка 2006 р. фігурують обіцянки випра​вити упущення нинішнього мера у відносинах з підприємцями, гро​мадськістю, у розпорядженні гуманітарною допомогою, в розподілі земельних ділянок і ефектив​ному використанні місь​кої землі. 

 В цьому контексті, пам'ятною для мешканців Умані виявилась спроба влади відібрати шматок території дитячої спортивної школи на користь підприємця, що вирішив організувати поряд з будівлею суду свою юридичну консультацію. Зараз небезпека ми​нула – але поведінка міського голови в той період підірвала довіру до нього. 

 Земельні питання – болюче місце, напевно, не тільки для Умані. Багато років земля, під так званим ринком «Дубки», не була ні за ким закрі​плена, а тому – не оподатковувалася. Доходи ж цей ринок приносив власнику чималі. 
 Для привернення на свій бік молоді Ю.І. Бодров пішов шляхом ініціювання створення нових молодіжних організацій (наприклад, МО «Разом»). Їм надавали суттєву підтримку, аж до коштів на видання власної газети, приміщення. Але поза увагою влади залишалися інші, діючі молодіжні організації. Залишилися непоміченими зусилля молоді Церкви «Слово життя» по боротьбі з наркотичною і алкогольною залежністю. Створений ними відновлювальний центр не одержав від влади ні копійки – неначе цієї проблеми в місті не існує. Навіть на нарадах з молодіжної тематики, скликаних владою, часто чулися докори молодих за недостатню увагу до їх потреб. Створюєть​ся враження, що молодіжний рух тільки і потрібен пану Бодрову, як потенційне електоральне поле. 
Окремо стоїть проблема перетворення Умані на туристичний центр. Адже ще в 1994 році виданий Указ Президента України про створення історико-культурного центру в нашому місті, проте реальними інвестиціями Указ доповнений не був. Чи не трапиться щось подібне із заявленим заповідником „Стара Умань”?

 Тому, новий-старий міський голова отримує нелегку спадщину, і не тільки з госпо​дарської точки зору. Якщо всерйоз говорити про підтримку сім'ї і молоді – то необхідно буде повернути дітям їх дитсадки, в будівлях яких нині розміщені інші установи. 

Гостро стоїть проблема злочинності в місті. За офіційною статис​тикою кількість злочинів в місті не зменшується, натомість знижується відсоток розкриття тяжких злочинів. 3400 нерозкритих злочинів – цей показник дає зрозуміти всю складність криміногенної ситуації. 
Доведеться вирішувати складне питання оптимізації діяльності апарату міської ради. 25 відділів, управлінь і служб явно забагато для міста з 87 000 населення? 
 На виборах 2006 року у Ю.І. Бодрова було 7 суперників. Якщо проаналізувати їх програми – можна спрогнозувати, що вони не є кандидатами технічними, а є справжніми суперниками. Що стосується нової програми Ю.Бодрова – то, зберігаючи лаконічність і основні напрямки програми-2002, вона прикрашена деякими конкретними цифрами (гривнями, відсотками, кількі​стю робочих місць). В той же час присутні все ті ж невизначеність і загальність: забезпечувати, упроваджувати, удосконалювати – і т.д. А от з біографії ми дізнаємось про те, про що раніше широ​ко не розголошувалось, а саме: Ю.Бодров – Кавалер орденів „За заслуги” II та Ш ступенів. Чи одержав він ці ордени протягом останньої каденції, або за більш ранні досягнення – про це виборці могли запитати у самого Ю.І. Бодрова при зустрічах, як і про нагородження його і групи товаришів Державною премією України у області архітектури. 
Герман Рахматулін

Уманська Асоціація виборців

 Кандидати на посаду міського голови Умані 2006 р. Виборчі програми. Біографії.

1. Андрущенко Анатолій Авксентійович

Народився 1941 р. в с. Могильне, Коростенського р-ну, Житомирської обл. в сім’ї службовця. Член Соціалістичної партії України.

В 1967 р. закінчив Львівський автодорожній технікум і отримав спеціальність техніка - механіка. У 1976 р. закінчив Уманський сільськогосподарський інститут за спеціальністю вчений-агроном плодоовочівник. З 1958 по 1964 р. працював в автогосподарствах м. Тальне. Починаючи з 1964 року і по теперішній час, працював на керівних посадах в різних Уманських підприємствах і організаціях. Це Уманська автобаза Раднаргоспу, Уманський автобусний парк, трест «Уманьпром-житлобуд», Уманський плодо-декоративний розсадник. З 1983 по 1985р. - Уманська міська рада, перший заступник міського голови, ВО «Мегомметр». З 1988 р. по даний час - Уманське видавничо-поліграфічне підприємство. У 2003 р. присвоєно звання Заслуженого працівника промисловості України. 
Має дві доньки. 

Два скликання обирався депутатом Уманської міської ради. Не судимий.

Висунутий Уманською міською партійною організацією Соціалістичної партії України.

Основні положення передвиборчої програми

Програма заснована на соціальних і господарських положеннях передвиборної програми Соціалістичної партії України:

 -
жорстка перевірка справедливості тарифів на комунальні послуги, а також повноту і якість цих послуг;

 -
санітарний стан міста буде кардинально поліпшений як технічними і адміністративними методами, так і виховними; 

-
будуть проведені заходи щодо впорядкування цін на ринках міста, посилений контроль за роботою ринків;

 -
всі абонентські служби комунальних підприємств будуть розміщені в єдиному приміщенні;

 -
буде посилена увага до обслуговування громадян в лікувальних установах, звільнення громадян від платні за аналізи, своєчасне проведення ремонтів приміщень і устаткування;

-
буде посилений контроль за функціонуванням дитячих будинків і будинків престарілих;

 -
буде посилена діяльність по залученню в економіку міста інвестицій;

-
будуть впорядковані всі міські кладовища;

 -
вирішення питання щодо обладнання приміщення під філію міської поліклініки в привокзальному районі.

 -
голова міста і інші керівники звітуватимуть перед виборцями в ЗМІ. 

 -
для аналізу заходів, що проводяться, з представників партій і громадських організацій міста буде організована Громадська рада. На базі Громадських правових приймалень з залученням професійних юристів буде організована Правова і приймальня міського голови.

- найголовнішою своєю задачею я вважаю усунення з уманського життя такого ганебного явища, як корупція.

2. Бодров Юрій Іванович

(див. п. 3.7.)

3. Гамалиця Володимир Володимирович

Народився в 1980р. 

Закінчив педуніверситет та магістратуру. Пройшов спеціалізовані тренінги за напрямками: “Ефективне керування персоналом”, “Менеджмент організацій”, “Юридичні аспекти роботи журналіста”.

Трудову діяльність розпочав в 14 років з вантажника, в студентські роки писав статті в київську пресу. Був співавтором кількох наукових книжок.

Працював вихователем Уманського дитячого будинку.

В 24 роки вже працює керівником підрозділу газети “Вечірні Черкаси” в Умані, регіональним кореспондентом київського видавництва “Трибуна”, дописувачем всеукраїнських газет “Факты и Комментарии”, “Коммерсант - Украина”.

Є представником ТСН телеканалу “1+1” в Черкаській обл.

Основні положення передвиборчої програми

Головна мета програми - примусити владу виконувати свої обов’язки перед народом. Головна зброя - відкритість та громадський контроль - влада керуватиме не уманчанами, а для уманчан!

Кадрова політика:

-
президент країни не приїде до Умані ремонтувати крани, дороги чи протікаючи батареї - це повинні робити місцеві служби. Саме місцеве начальство повинне дбати, аби швидкість та якість ремонту була найвищою. Але якщо керівництво ліниве, про яку оперативність може йти мова? На вашу думку уманське керівництво ліниве? Тому:


а) змінити керівництво комунальних служб, які помучені в недобросовісному виконанні своїх обов’язків. В мене немає модної нині “команди професіоналів”. Нове керівництво буде призначене саме із звичайних уманчан завдяки відкритому конкурсу, де головним критерієм буде професіоналізм, а не родинні зв’язки.

б)
громадський контроль понад усе! Кожні три місяці буде проводитися ретельна перевірка та атестація призначених керівників. Якщо не справляється - нехай цей начальник шукає собі роботу далі.

Комунальна політика:

-
головний пріоритет - економія коштів уманчан та держави. Тому: 


а) дешеве тепло й вода у кожен дім - розробка механізму пільгового кредитування та державної підтримки для заміни вікон та батарей опалення на енергозберігаючі.


б) дешевий газ та паливо - будівництво потужної піролізної установки, що перетворюватиме уманське сміття на газ, рідке та тверде паливо. Першочергове забезпечення населення, видобутим із сміття, дешевим газом та паливом.


г) здешевлення послуг РЕУ завдяки зниженню собівартості палива та оптимізації. Реорганізація РЕУ в єдину аварійну службу. 

Соціальна політика:

-
слухати думку кожного уманчанина - народна мудрість не має меж. Але влада чомусь вважає, що вона найрозумніша та до людей звертається надзвичайно рідко. Тому:


а) щомісяця у виконкомі, крім проведення Дня керівника та двох засідань виконкому, впровадити День Уманчанина, де разом з народом будуть вирішуватися наболілі питання.

4. Григоренко Петро Давидович

Народився 4 липня 1955 року в селі Тальянки, Тальнівського району Черкаської області

В 1984 році закінчив Уманський сільськогосподарський інститут.

В 1992 році закінчив Київський інститут політології і соцуправління.

З березня 2005 року по даний час - голова Уманської районної державної адміністрації Черкаської області.

Голова Уманської міської організації політичної партії Народний Союз “Наша Україна”. Висунутий кандидатом на посаду Уманського міського голови від блоку політичних партій “Наша Україна”.

Основні положення передвиборчої програми

Мета програми - перетворити Умань у прекрасну перлину, наближену до зразків європейського міста, яким пишатиметься кожен її мешканець. Місто, де влада працюватиме для людей, які її обрали. Запорука успіху - постійний діалог і співпраця з міською громадою.

Економіка - джерело добробуту

- 
реалізація цілісної програми економічного розвитку міста; залучення інвестицій у розвиток міста; створення нових робочих місць; розвиток міжнародного туризму; соціальне партнерство влади та бізнесу; контроль за розподілом та використанням кредитів, за довгостроковою орендою землі, будівель та приміщень; врегулювання орендної плати; впорядкування роботи продуктових та промислових ринків на території міста 

Житлово - комунальна сфера

-
створення на базі ЖЕКів потужної ремонтно - обслуговуючої організації; покращення якості комунальних послуг; сприяння завершенню газифікації приватного сектору міста; збільшення видатків на благоустрій міста; реконструкція сміттєзвалищ, мереж тепловодопостачання, системи каналізації; впорядкування кладовищ.

Освіта

-
підвищення авторитету та соціального статусу педагога і науковця; оснащення шкіл комп’ютерами, підключення до мережі Інтернету; оснащення матеріальної бази шкіл міста; проведення ремонтних робіт у загальноосвітніх закладах; створення благодійного фонду на підтримку дітей-сиріт; забезпечення молодих спеціалістів житлом; забезпечення безкоштовним харчуванням учнів молодших класів та пільгових категорій.

Охорона здоров’я

-
реформування системи охорони здоров’я; фінансування роботи лікувальних закладів в повному обсязі; сучасне технічне забезпечення лікувальних закладів; не допущення скорочення робочих місць та кількості ліжок в лікувальних закладах; впровадження “сімейної медицини”; забезпечення населення міста якісними та дешевими медичними препаратами.

Соціальна сфера

-
вдосконалення системи соціального захисту та підтримки громадян; підтримка та захист матері, сім’ї та дитини; врегулювання питань перевезення громадян в тому числі пільгових категорій громадським транспортом; забезпечення житлом військовослужбовців та всебічне утвердження престижності військової служби; особлива турбота та піклування пенсіонерам та ветеранам війни і праці.

Культура

-
зберегти та примножити історичну спадщину міста; реалізація в межах міста програм “Золота підкова Черкащини”, “Стара Умань”; провести реконструкцію та газифікацію міського Будинку культури; підготовка до святкування 400-річчя з дня заснування міста Умані; надання фінансової підтримки творчим колективам міста.

Молодіжна політика

-
виділення кредитів на будівництво житла для молоді; сприяння розвитку учнівського та студентського самоврядування; побудова гуртожитків типу “Студентське містечко”; вирішення питання зменшення вартості проїзду учням та студентам.

5. Жаворонков Володимир Олександрович

Народився 23 квітня, 1954р. в м. Чета (Росія) в сім’ї військовослужбовця.

Член партії “Єдність”.

В 1977р. закінчив Київський політехнічний інститут, за спеціальністю інженер - електронщик.

В 1983р. переїхав до м. Умані, і розпочав трудову діяльність на ВО “Уманьферммаш”.

З 1998р. по теперішній час - секретар міської ради - два скликання.

В 2001р. закінчив Академію державного управління при Президентові України, набув звання магістра державного управління.

Одружений, має двох доньок і двох онуків.

Основні положення передвиборчої програми

Добробут уманчан

-
активізувати роботу по суттєвому підвищенню заробітної плати в місті до загальнодержавного рівня; зменшити рівень безробіття; створити нові робочі місця.

Міська влада

-
створення якісно нової моральної влади у центрі якої має бути людина і громада; активно залучати до складу міської влади молодих, кваліфікованих професіоналів; відхід від “ручного управління” містом, впровадження системи, яка має спиратися на міську нормативно - правову базу.

Комунальна сфера

-
значно підвищити якість комунальних послуг; забезпечити місто цілодобовою водою; створити організації з надання комунальних послуг альтернативних ЖЕК; переглянути тарифи на комунальні послуги; створити прозору систему надання в оренду та продаж об’єктів комунальної власності та земельних ділянок на конкурсних засадах.

Економіка та бізнес

-
вивести економіку з тіні; створити постійно діюче ефективне “Єдине вікно” для спрощення процедури реєстрації та надання дозволів суб’єктам підприємницької діяльності; залучати на добровільних засадах бізнесові структури до вирішення нагальних питань міста.

Гуманітарна сфера

-
оптимізувати структуру відділу охорони здоров’я для підвищення якості надання медичних послуг населенню; сприяти створенню приватних закладів освіти, охорони здоров’я та культури; збільшити кошти для кредитування житла молодим сім’ям; відродити Будинок культури в якості міського центру культури.

Бюджет міста

 -
залучати кошти до міського бюджету за рахунок збільшення інвестицій та розвитку туризму; створити прозорий розподіл коштів міського бюджету з залученням громадськості;

здійснювати контроль за ефективним використанням коштів міського бюджету.

6. Крижановський Володимир Вікторович

Народився 1956р. в м. Умань. Член ВО “Батьківщина”.

Навчався в школі №6, технікумі сільського господарства, служив у збройних силах.

В 1990р. закінчив інститут Народного господарства в м. Одесі.

Трудову діяльність розпочав у 1975р. комбайнером радгоспу “Затишок”, працював інженером по організації виробництва, займався підприємницькою діяльністю.

З 2001р. - голова спостережної ради ВАТ “Уманський завод “Мегомметр”.

Одружений, має дорослу доньку.

Основні положення передвиборчої програми

Сфера управління:

 -
всі рішення виконавчих органів прозорі і підконтрольні громадськості.

 -
хабарництву, корупції, зловживанням - заслон. З цією метою створити депутатську комісію.

Сфера економіки:

-
продаж, оренда, відчуження землі чи нерухомості, що знаходиться в комунальній власності міста, мають вирішуватися на дійсно відкритих аукціонах чи тендерах, доступних для всіх бажаючих. Суворий контроль за нормами витрат матеріалів на ремонт комунальних мереж та доріг. 

Влада:

-
влада співпрацює і координує дії підприємств, що є головними наповнювачами місцевого бюджету для збільшення обсягів виробництва, а за рахунок інвестицій, інновацій та кредитів стане можливим впровадження енерго - та матеріалозберігаючих технологій не лише на підприємстві, а й у галузі комунального господарства, що забезпечить позитивний результат в екологічному та санітарному стані міста.

Туризм і культура:

 -
організація позабюджетного фонду для накопичення коштів від туризму та паломництва хасидів, а для розвитку туризму у повноцінну прибуткову галузь необхідно розробити інфраструктуру для проживання, харчування та центрів дозвілля для туристів і гостей міста.

Розробка і реалізація програми “Житло”:

 -
охорона здоров’я.

 -
невідкладна допомога місцевим медичним закладам.

 -
підтримка та заохочення молодих лікарів.

 -
надати все необхідне для впровадження “сімейної медицини”.

 -
нарешті закінчити будівництво пологового будинку.

7. Нікіфоров Ігор Анатолійович

Народився 6 грудня 1959 р. в м. Полтава

В 1977 р. закінчив 10 класів середньої школи.

В 1981р. закінчив Полтавське вище зенітно-ракетне училище, в 2000р. - Харківський університет.

З 1981 р. і по сьогодні виконує бойові завдання по охороні повітряних кордонів нашої Батьківщини.

В 1989 - 1992р. проходив службу на Далекому Сході. Має урядові нагороди.

За час служби пройшов шлях від командира взводу до командира зенітно - ракетної бригади.

З 2004 р. - начальник Уманського гарнізону. Полковник Української армії.

Проживає в Умані з 1994року.

З 2002 р. - депутат міської ради. Одружений. Має двох доньок та онучку.

Основні положення передвиборчої програми

1.
Наше місто має стати і обов’язково стане красивим, охайним і зручним для проживання всіх уманчан, а також для його гостей. Ми освітимо його вулиці, забезпечимо постійне підтримання чистоти на території міста, значно покращимо стан доріг, вулиць та провулків, перетворимо їх на квітучий сад.

2.
Люди не повинні боятись ходити вечорами вулицями рідного міста. Ми зробимо Умань справді безпечним містом.

3.
Для тих, хто сьогодні працює, хоче працювати і заробляти, створювати та будувати, ми ліквідуємо існуючі сьогодні в місті штучні бар’єри, а також притягнемо до відповідальності керівників, що створюють штучні перепони і причетних до поборів. Ми зробимо так, що Умань стане комфортним містом для виробників та підприємців самого різноманітного спрямування, і в першу чергу для тих, хто не буде відноситись до міста як тимчасовий користувач.

 4. В оселях уманчан завжди повинні бути тепло, газ та вода. Це той мінімум, котрий дозволяє кожному відчувати себе людиною.

5.
Для вирішення цих та інших, не менш важливих питань, потрібні великі кошти. Саме тому буде проведено серйозну роботу, спрямовану на значне збільшення притоку коштів до міського бюджету.

6.
Будь-який уманчанин буде знати, на що використовується кожна копійка бюджетних коштів.

8. Чорномаз Тетяна Олександрівна

Народилась 25 січня 1950р. в м. Умані на Івангородському передмісті, де понад сто років тому оселились мої предки, вихідці з Полтавщини і Вінниччини. Українка.

Вчилась в школі №14.

В 1972 р. закінчила Уманський педагогічний інститут.

22 роки працювала вчителем, останні 10 - кореспондентом радіо “Свобода” по Черкаській області.

З 1987 р. займаюсь громадською і політичною діяльністю.

Нині є заступником голови Уманської міської організації партії “Реформи і порядок”, член обласної Ради цієї партії, головою народознавчого товариства “Берегиня”.

Брала участь у всіх виборах, починаючи від останніх в Радянському Союзі на боці демократичних сил.

Основні положення передвиборчої програми

Бюджет:

- 
життєдіяльність і добробут м. Умані і кожного уманця - члена Уманської громади у значній мірі залежать від наповненості міського бюджету. Слід збільшити зусилля для поповнення міського бюджету, використовуючи територіально-адміністративне географічне, історико-культурне, економічно-торгове та аграрно-промислове положення Умані: 

а) законними, прозорими методами припинити практику хабарів у кишені Уманського чиновництва, спрямувавши ці кошти у кишеню міського бюджету;

б)
посиливши контроль і вплив збоку Уманської міської ради за фінансовими потоками, пов’язаними з туризмом у місті (“Софіївка”, “Могила Нахмана”, “Гонтівські місця”), докорінно збільшити надходження до Уманського бюджету;

в)
виділення (продаж або передача в оренду) ділянок землі у міських межах, які знаходяться у комунальній власності міської громади, лише через прозорі аукціони і тендери; стосується це і приміщень, які є комунальною власністю громади.

Зайнятість працездатного населення Умані:

-
спільно з Уманським міським центром зайнятості інтенсифікувати втілення програми про забезпечення робочих місць для уманчан, звернути особливу увагу по забезпеченні робочими місцями інвалідів і молоді.

Комунальне господарство:

 -
докорінно реформувати комунальне господарство міста, попередньо провівши інвентаризацію цього господарства. Комунальне господарство має бути рентабельним не за рахунок підвищення тарифів за “послуги”, а за рахунок впровадження новітніх технологій та ефективного і прозорого управління цим господарством. З огляду на це, запровадити конкурсний підхід до кадрового призначення керівників - комунальників.

 -
Розробити п’ятирічну програму покращення стану проїжджих частин та тротуарів в місті із залученням до участі у ній спеціалістів та громадськості міста.

Умань — молодим уманчанам:

-
брати участь у створенні молодіжної програми “Умань - студентське місто - місто без молодіжного алкоголізму, наркоманії, тютюнопаління та вуличної злочинності”.

Охорона громадського порядку:

-
у нашому місті (одночасно з державною міліцією) має бути організована Уманська муніципальна поліція;

-
Відновити функціонування Уманського міського медвитверезника на госпрозрахунковій основі.

Умань - пенсіонерам та ветеранам:

-
запровадити безкоштовне подання на доставку палива ветеранам ВВв, які проживають в приватному секторі, або за пільговими розцінками за користування природним газом.

3.5. Результати виборів міського голови Умані 2006 р.

Результати виборів міського голови Умані на виборах 26 березня 2006 року:

	Кількість виборців, які взяли участь у голосуванні
	39 486 

	Кількість виборчих бюлетенів, визнаних недійсними
	495

	Андрущенко А.А.
	2 090

	Бодров Ю.І.
	16 910

	Гамалиця В.В.
	1 284

	Григоренко П.Д.
	6 358

	Жаворонков В.О.
	1 052

	Крижановський В.В.
	2 720

	Нікіфоров І.А.
	4 311

	Чорномаз Т.О.
	1 386

	Кількість виборців, які не підтримали жодного з кандидатів
	2 884


3.6. Аналіз виборів міського голови Умані 2006 р. 

Вибори пройшли і як і передбачалося, новим міським головою став діючий голова Умані Ю.І. Бодров. Хід кампанії не був для Юрія Івановича «парадним маршем». З семи його суперни​ків не всі виявилися відвертими «підставамі». Але, як би там не було, майже кожний з них виконав заплановану йому задачу – розпилити голоси виборців, не побажавших наймати Ю.І. Бодрова на четвертий термін. Одні постаралася привернути голоси виборців, захоплених національною ідеєю, інші – представників бізнесу, військових, молоді – і навіть управлінців. Одні з них розкрилися відразу, інші – тільки в кінці кампанії зрозуміли, що їх просто «вико​ристали». Характерно те, що в кожній з передвиборчих програм кандидатів містилися критичні зауваження від​носно діючої влади, часом – дуже гострі. Але, очевидно, це і входило в задумку команди Юрія Івановича. Чим гостріша критика – тим більше голосів супротивників Бодрова одер​жить цей кандидат, а свої надійні голоси залишаться незайманими. У програмах же і висту​пах деяких кандидатів висловлювалися і взагалі крамольні думки. Наприклад – перевіри​ти законність розподілу приміщень, передачі в оренду і продаж земельних ділянок, перевіри​ти запасники Уманського музею – і т.д. 

Напевно такі наміри конкурентів і спонукали Юрія Івановича до активніших дій, щоб не допустити виконання цих небезпечних для нього планів. У народі стали говорити, що для Бодрова якщо не перемога – то пояснення в прокуратурі. І він став діяти особливо не оглядаючись на виборчий закон. На урочистих зборах і на зустрічах з трудовими колективами на трибуни підіймалися представники кандидата і «ненав'язливо» закликали присутніх голосувати за Бод​рова. Кишенькові газети, радіо і телебачення не переставали «висвітлювати трудову дія​льність кандидата», ігноруючи заклики інших кандидатів про надання рівних умов. Навіть в середу 22 березня, в останньому перед голосуванням номері, в якому дозволено агітувати, газета «Уманська зірка» аж на двох шпальтах опублікувала звіт «про роботу міського голови» по виступу Ю. Бодрова на сесії міськради 14 березня. Додамо, що на самій сесії був показаний відеофільм такого ж змісту, який потім неодноразово демонструвався по комунальних і приватних ка​налах телебачення. Не посоромився Юрій Іванович застосувати і «важку артилерію». Так, на здивування уманчан, в газеті «Уманська зірка» раптом з'явилося звернення до виборців Умані із закликом голосувати за Ю.І. Бодрова, підписане не ким-небудь, а столичним мером Олександром Омельченко. Здавалося б, який зв'язок між столицею і далеким райцентром? А ось так … 
Абсолютно несподівано на підтримку Бодрова став активно виступати народний депутат В.С. Бойко, тим самим підтвердивши розмови, що давно точаться в Умані, про їх тісну співпрацю. В.С. Бойко виступав на цих виборах під прапором Соцпартії, але його не зупинила та обставина, що Уманська міська організація Соцпартії відкинула кандидатуру Бодрова і висунула кандидатом на поса​ду міського голови свого соціаліста, досвідченого господарника Анатолія Андрущенко. Звичайно ж, така підтримка буквально окрилила Юрія Івано​вича, і він пішов далі. Порушуючи терміни проведення соцопитувань газета «Уманська зоря» публікує матеріал якоїсь невідомої «лабораторії», яка переконує уманчан в неминучості перемоги Бод​рова. А в понеділок 20 березня він сам збирає прес-конференцію, на якій, у присутності на​чальника міськвідділу міліції, заявляє про підготовлені в день виборів терористичні акти, вибухи, підпали, захоплення кабінетів – і т.д. Цей матеріал під заголовком «Слово, звернене до виборців», був опублікований в газеті «Уманська зоря» від 22 березня. Є підстави припу​скати, що ця істерія виконала свою негативну задачу - залякати виборців і, тим самим, змен​шити їх явку на виборчі дільниці. Якщо на попередніх виборах (грудень 2004 р.) бюлетені одержали 70,64% виборців, то 26 березня – тільки 58,24%. Звичайно ж, «свої» виборці прийшли на вибори у повному складі. Характерно і інше: це звернення кандидата, адресоване міліції, прокуратурі, СБУ і т.д. – так чомусь і не стало предметом їх розгляду. В будь якому разі, «пересічному виборцю» про це нічого не відомо.

 Найважчою проблемою для виборчих комісій була неприпустимо низька якість списків виборців. І ось що цікаво. На зустрічі восьми кандидатів на посаду міського голови з вибор​цями керівник Уманської Асоціації виборців виявив бажання поставити Ю.І. Бодрову питання про якість списків і необхідність її підвищення – але відповіді так і не отримав. Зустріч відбулася вже за кулісами, і пан Бодров став звинувачувати в ситуації, що склалася, і паспортний стіл, і відділ РАГС – але тільки не себе, і не своїх підлеглих, що проводили (а вірніше - зава​лили) цю роботу. Списки так і не були виправлені. 
Про наслідки такої ситуації керів​ник Уманської Асоціації виборців говорив в інтерв'ю газеті «Вечірні Черкаси - Умань», яке наводиться в скороченому вигляді:

- Яке Ваше загальне враження від минулих виборів - задоволення, досада і розчарування, або щось інше?

- Величезне потрясіння! Ще жодні вибори не проходили в такій божевільній атмосфері. Недосконале і суперечливе законодавство; неміч багатьох партій, що наочно виявилася, і, у зв'язку з цим - найняті за платню «партактивісти», вимушене призначення членів комісій рі​шенням голови ОВК; непідготовленість комісій; «простирадла» бюлетенів – це, як і багато що інше, повинне стати уроком для організаторів майбутніх виборчих кампаній. Важко представити, але це так: Президент підписує зміни до Закону про вибори (зокрема – і по складу виборчих комісій) вже після того, як ці комісії затверджені; роз'яснення про порядок визначення місць в радах приходить після завершення цього розподілу; ЦВК на запити міс​цевих ТВК відповідає, що займається тільки виборами у Верховну Раду – та ін. А вже якість списків виборців – це окрема тема не тільки для ЗМІ, але і для правоохоронців та прокурорів.

- Чи вважаєте Ви минулі вибори дійсно прозорими і справедливими?

- На жаль, я не можу погодитися з такими твердженнями. Я не звинувачую склади комісій – вони героїчно перенесли всі ті незгоди, які випали на їх долю. Немає претензій і до спо​стерігачів – в такій божевільній атмосфері важко було помітити те, що ретельно сплановано. Але чи можна покладатися на результати виборів, якщо в спис​ках виборців така кількість «мертвих душ»? Приведу приклад тільки по одній виборчій діль​ниці і лише за наслідками роботи одного добросовісного спостерігача. За зібраними і перевіреними ним даними - на виборчій дільниці №19 в м. Умань не були внесені в список 4 будинки, але було внесено в списки 85 осіб, що вже кілька років не проживають в Умані, 32 померлих (деякі – 12–15 років тому), 7 випадків повтору одних і тих же прізвищ. Підкреслюю – це тільки по зафіксованих випадках і повідомленнях сусідів. Але і цих 124 випадків досить, щоб, відповідно до ст. 75 і ч.1 ст. 70 Закону про місцеві вибори, почати процедуру визнання виборів на цій дільниці недійсними, оскільки ця цифра перевищує 10% від числа виборців, що одержали бюлетені (1127). Ця ді​льниця не є якоюсь особливою, і такі випадки фіксувались і на багатьох інших дільницях. Висновки робіть самі.

- Як Ви вважаєте, кому на користь пішла така плутанина із списками?

- Моя особиста думка така. Якщо влада чесна – то вона робить все від неї залежне, щоб будь-який захід проходив чесно і відкрито. В даному випадку – саме місцева влада складала списки, під кожним листом є прізвище діючого міського голови і підпис його заступника. На неприпустимо низьку якість списків зверталася увага посадовців багатьма структурами та особами – але без видимого результату. Напрошується висновок, що така ситуація була організована свідомо, і вона була просто необхідна деяким претендентам. Таке припущення підкріплюється кількісним аналізом. На вибо​рах 2002 року загальна кількість виборців складала 64 505 чоловік, в грудні 2004 року – ра​зом з відкріпними талонами – 64 526 чоловік. І раптом цього року в списках (без відкріпних талонів) числиться вже 67 888 виборців! Мож​на припустити, що історія із списками не просто халатність рядових виконавців, а одна з ла​нок технології перемоги будь-яким шляхом.

- Як Ви вважаєте, чи слід організовувати повторну перевірку результатів голосування?

- Було б корисно. Що стосується людських і матеріальних ресурсів – то таку перевірку мож​на зробити вибірково. Так, результати виборів у Верховну Раду в нашому окрузі приблизно відповідають загальнообласним. А ось перевірити матеріали по виборах міського голови – просто необхідно. І це на користь обраного міського голови. Адже тільки така перевірка зніме з Ю. Бодрова звинувачення в свідомому складанні списків виборців з такою низькою якістю.

- Чи були помічені інші суттєві порушення?

- У нас є інформація про людей, що одержали по два запрошення на різні виборчі дільниці. На одному з них вони проголосували, а на інших – з'ясували, що за них проголосував хтось інший. Це – продовження теми про сві​доме внесення в списки недостовірних відомостей. 
(Кінець інтер​в'ю).

 На багатьох зустрічах з виборцями найпрагматичніші з них просили Ю.І. Бодрова змінити своє так зване «оточення». Дійсно, прізвища його деяких заступників, радників і інших керівників стали синонімами гальмування і корупції. Працювати новому-старому міському голові до​ведеться з якісно новим складом міськради. Тільки три з нинішніх депутатів були у складі минулої ради. Можливо, саме ця обставина допоможе владі отримати той авторитет, який по​винен бути їй властивий по її призначенню. 
Герман Рахматулін

Уманська Асоціація виборців

 Міський голова Умані 2006-2011 р. Біографія. Виборча програма. 
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Кандидат на посаду міського голови м. Умані

Бодров Юрій Іванович

Народився 24 грудня 1952 р. в с. Комсомольське, Козятинського р-ну, Вінницької обл.

Українець. Громадянин України.

Кандидат історичних наук.

Служив у Збройних Силах.

Трудову діяльність розпочав у 1974 р. вчителем, працював заступником та директором школи.

З 1987 р. - в органах місцевого самоврядування: заступник голови виконкому, заступник голови та голова Уманської міської ради, голова ради та виконкому.

З 1994 р. - міський голова.

У1996 - 1997 р. представляв Україну в Раді Європи в м. Страсбурзі. Бере участь в роботі Асоціації міст та громад України. Кавалер орденів “За заслуги “ II та Ш ступенів. Одружений. Має дорослу доньку.

Передвиборча програма

Примноження позитивних тенденцій 

в економіці та бюджетній сфері:

-
забезпечувати щорічне зростання обсягів промислового виробництва не менше, ніж на п’ять відсотків та прибуткову діяльність підприємств і ріст інвестицій не менше, ніж на 50 млн. грн. щорічно;

-
забезпечувати стабільність виконання міського бюджету. Вишукувати додаткові джерела фінансування для спрямування їх на розвиток об’єктів комунальної власності.

Житлово - комунальна сфера - 

пріоритетний напрямок розвитку:

 -
вживати заходи по модернізації водопровідно-каналізаційного, теплового і житлового господарства та здешевленню послуг населення;

 -
забезпечувати стабільне газо-, тепло- та водопостачання;

-
вдосконалювати роботу по санітарній очистці міста, запроваджувати новітні технології.

Здоров’я - багатство нації:

-
підвищення якості медичних послуг, зміцнення матеріально-технічної бази, створення Центру фізичного здоров’я “Спорт для всіх”.

Молоді - максимальні умови для

розвитку самореалізації:

 -
підтримувати молоді сім’ї та підприємницькі ініціативи молоді;

 -
завершити комп’ютеризацію шкіл; забезпечити безкоштовним харчуванням молодших школярів та дітей пільгових категорій; сприяти діяльності Молодіжного центру при МБК та інших молодіжних структур;

 -
зміцнювати матеріально - технічну базу Центру медико-соціальної та професійно-трудової реабілітації дітей-інвалідів.

З увагою - до соціальних проблем:

 -
підвищувати рівень життя населення, сприяти росту середньомісячної зарплати по місту;

 -
щорічно створювати неменше, ніж 1,5 тисячі нових робочих місць;

-
надавати матеріальну підтримку соціальне незахищеним групам населення.

Зміцнюємо духовність, опікуємось мистецтвом:

 -
спрямовувати діяльність на задоволення духовних та естетичних потреб уманчан, відродження та примноження національних традицій; провести реконструкцію Будинку культури;

 -
створити комп’ютерний центр при Центральній бібліотеці для дорослих та філіалів;

 -
підтримувати, в т.ч. і фінансово, міський камерний хор та інші творчі колективи.

Історичний досвід - на службу сьогодення:

-
розпочати підготовку до 400 - річчя Умані;

-
сприяти у діяльності державного історико - архітектурного заповідника “Стара Умань” та у виданні книги “Україна незалежна. Літопис м. Умань”.

Партнерство влади і громади - запорука успіху:

урізноманітнювати форми участі членів міської громади у вирішенні загальноміських справ.
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