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5.1. Аналіз виборів Золотоніського міського голови 2002 р.

Головними опонентами діючого на той момент міського голови Олексія Корпаня на виборах 2002 року були: 

Боровський Віктор – викладач СПТУ-40;

Володимир Магайський – приватний підприємець;

Анатолій Циганнік – голова міської організації КПУ; 

Микола Лобода – начальник СТО; 

 Олександр Гриб – військовий пенсіонер; 

Василенко Микола – начальник АТП 12122;

Шиятенко Микола – начальник районного фінансового відділу.

Програма Віктора Бобровського, переможця виборів 2002 року, була найбільш реальною, виваженою та професійною з усіх програм кандидатів. Дана програма розбита була на декілька блоків: місцеве самоврядування; освіта, культура, охорона здоров’я; міське комунальне господарство; економіка і фінанси; соціальний захист населення; заключні положення. Серед явних недоопрацювань програми можна виділити недостатню наповненість блоку „економіка”, якому не вистачало професійного обґрунтування та конкретних напрямків роботи. Хоча на пострадянському просторі програми голів, депутатів та партій вирізняються винятковою емоційністю та силою-силенною гасел, які лежать на поверхні, слід зазначити що програма Віктора Боровського виділялась конкретикою і продуманістю. Але слід зауважити, що наприклад обіцянки про підтримку приватного підприємництва силами місцевого самоврядування при загальнодержавному сильному фіскальному непродуманому тиску можна розцінювати як популістські. Гуманітарний напрямок програми був більш виваженим і продуманим, тут мабуть відчувається неабиякий досвід діяльності в даній галузі. В цілому цей напрямок здавалось, навіть, було перевантажено. Відкритості діяльності органів місцевого самоврядування і депутатського корпусу не вистачало мешканцям Золотоноші на той час, тому дана теза в програмі кандидата сприймалась схвально і оптимістично. 

Виборчі програми інших кандидатів не обтяжували себе навіть популістськими гаслами і обіцянками. Програми більшості кандидатів на посаду міського голови Золотоноші можна охарактеризувати висловом: „Словам просторо – думкам тісно”. Маємо сумніві, що хоча б 10 % виборців прочитали і проаналізували програми кандидатів на посаду міського голови. А було варто…

Сама виборча кампанія Віктора Бобровського, зразка 2002 року, була побудована на завойовуванні виборців шляхом пошуку впливових в своєму середовищі лідерів громадської думки, або просто авторитетних у місті людей. Були досягнуті домовленості про співпрацю з міським осередком УНР, активісти якого залучали до роботи поважних вчителів, інтелігенцію, тощо. Також до кампанії долучився відомий місцевий поет І.Дробний, який провів багато зустрічей з виборцями і його ім’я і слава грали не останню роль під час переконання виборців. Багато випускників СПТУ-40, де працював кандидат, залишились жити в місті і являли собою достатньо вагомий прошарок виборців.

Також на руку Віктору Боровському грала ситуація з тодішнім міським головою Олексієм Корпанем. Жителі Золотоноші здебільшого були незадоволені ситуацією в місті та й оточення міського голови не викликало симпатій виборців. Виборці свідомо приймали рішення не голосувати за тодішнього міського голову, два з половиною терміни головування якого не принесло бажаного результату. Також головним чинником при виборі кандидата було і цілком визріле бажання змін. Хоча слід зауважити, що фактори які впливали на виборців, мали загальнонаціональне походження, проте найближчою до виборців була влада місцева, яка, на думку багатьох, уособлювала собою владу центральну і тому постраждала найпершою.

Прийнявши рішення голосувати проти Олексія Корпаня, який на той час був самим відомим кандидатом, і який найбільш цілеспрямовано і продумано побудував і вів свою виборчу кампанію. Перед днем голосування деякі впливові керівники підприємств стали на його сторону, що додало балів кандидату, проте не додало симпатій виборців, радше навпаки. Ще одним чинником, який призвів до поразки Олексія Кирпаня було щире переконання останнього в своїй перемозі, що не давало можливості тверезо оцінити ситуацію і переломити ситуацію у власний бік.

Що саме призвело до перемоги Віктора Боровського на виборах міського голови Золотоноші в 2002 році наразі сказати важко. Скоріш за все це був кумулятивний ефект.  

Дмитро Поповський

5.2. Виборча програма міського голови Золотоноші 2002-2006 р.

Програма кандидата на посаду Золотоніського міського голови

Бобровського Віктора Михайловича

Означена програма з’явилася в результаті тривалої роботи в складі депутатського корпусу та багаторічного досвіду практичної діяльності.

Аналіз рівня управління містом та тенденцій подальшого його розвитку диктує необхідність проведення кардинальних змін в стилях та методах керівництва економікою Золотоноші, підходах до проблем населення, формування здорового соціального середовища.

Основними кроками в цій роботі бачиться наступне:

 У СФЕРІ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ:

Проводити регулярні громадські слухання з найважливіших питань місцевого самоврядування, особливо під час формування місцевого бюджету.

Досягти на практиці неухильного виконання Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні”, який передбачає підпорядкованість виконавчих органів влади, чиновників депутатам, а не навпаки.

Забезпечити участь в роботі ради представників громадськості політичних партій, зацікавлених жителів міста.

Гарантувати попередній розгляд всіх кандидатур чиновників, які пропонуються для обрання затвердження або призначення на керівні посади, на засіданнях постійних депутатських комісій з наступним затвердженням на сесії міської ради.

УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКОЮ МІСТА:

Забезпечити нормальне функціонування промислових та переробних підприємств, розташованих в місті, надати їм дієву допомогу в організації виробництва та збуту місцевої продукції.

Наповнення міського бюджету повинно бути покладено на управління економіки та фінансове управління міськвиконкому.

Провести реорганізацію названих управлінь таким чином, щоб основними завданнями їх чиновників стали не констатація фактів та статистика ситуації, а економічний і фінансовий аналіз та управлінський вплив на стан наповнення міського бюджету.

Переглянути ефективність та доцільність використання приміщень та будівель, що належать міській громаді, насамперед дошкільних дитячих установ, що були скорочені і зараз використовуються не за призначенням.

Збільшення надходження в бюджет податків від підприємницької діяльності за рахунок зменшення їх розмірів та збільшення кількості легалізованих підприємців. Створити чітку систему захисту та підтримки малого і середнього бізнесу в м. Золотоноші.

ОСВІТА, КУЛЬТУРА, ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я:

Зупинити руйнівні процеси в сфері освіти, зберегти всі дошкільні , позашкільні та шкільні навчальні заклади.

Створити при управлінні освіти госпрозрахункову групу для навчання додаткових освітніх послуг закладами освіти, використання приміщень, що вивільнилися в результаті скорочення дошкільних та інших навчальних закладів, з метою збільшення власних коштів для розвитку системи освіти, надання матеріальної допомоги педагогічним працівникам, створення комп’ютерних класів, тощо.

Встановити, починаючи з 2003 року, іменні міські стипендії для 10 найкращих студентів-випускників шкіл, технікуму та ПТУ для навчання в престижних вузах України.

Створити окремий спеціальний доброчинний фонд для закупівлі або будівництва житла педагогічним працівникам.

Відновити з 2003 року бюджетне фінансування школи естетичного виховання, яка складається з музичних класів та відділення образотворчого мистецтва.

 Передбачити в міському бюджеті наступного року фінансування для придбання музичних інструментів для музичних класів, апаратури для мистецьких колективів, капітального ремонту закладів культури.

Збільшення обсягу самофінансування закладів культури, передбачивши створення більярдних клубів, тренувальних залів, секцій шейпінгу та інших. Надавати приміщення з фонду комунального майна.

При розробці проекту бюджету міста на 2003 рік передбачити фінансування не лише медичного обслуговування жителів міста Золотоноші, а всієї сфери охорони здоров’я, яка повинна стати однією з найпріоритетніших в місті.

Надаючи важливе значення розвитку страхової та сімейної медицини створити першу лікарську касу та 5 сімейних амбулаторій, які належатимуть місту.

Терміново вирівняти можливості міських жителів в отриманні медичних послуг у порівнянні з жителями району, шляхом збільшення фінансування на придбання медикаментів, санітарного транспорту та обслуговування при стаціонарному лікуванні.

Передбачити фінансування загальноміських програм, які включають в себе питання охорони здоров’я – „Діти Золотоноші”, „Захист людей похилого віку” та інші.

Відновити в повному обсязі роботу відділу фізичної культури і спорту, використавши для цього всю наявну базу (спортивні зали шкіл, стадіон, рекреаційні зони та ландшафт міста).

Легалізувати фінансування міської футбольної команди, передбачити бюджетне її фінансування 2003 року.

Підняти рівень відкритого чемпіонату міста з шахів на честь славетно земляка Болеславського, надавши статус міжобласних змагань.

Збільшити фінансування дитячої юнацької спортивної школи. Разом з народним депутатом, обраним по виборчому округу 196 розглянути можливість будівництва бази для ДЮСШ.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ:

Передбачити надання субсидії за комунальні послуги громадянам міста, які проживають у приватному секторі м. Золотоноші, на площу житла, яке вони мають у приватній власності.

Направити кошти на пільгове забезпечення вугіллям всіх громадян похилого віку, будинки яких не підключені до газової мережі та відносяться до пільгових категорій.

Довести до загальнодержавних показників фінансування територіального центру соціального захисту населення, розширити кількість та зміст послуг, які надаються тер центром людям похилого віку, інвалідам та обездоленим людям.

Залучити релігійні громади міста для створення „будинку спокою” для безнадійно хворих людей та осіб без визначеного місця проживання.

Створити дієву систему контролю за наданням першого робочого місця випускникам шкіл, технікуму ПТУ та працевлаштування молоді. Встановити щорічні міські премії приватним підприємцям та керівникам ромислових і переробних підприємств та створення нових робочих місць.

МІСЬКЕ КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО:

Відновити роботу комунальних підприємств, які приносили прибуток до міського бюджету - міського водогону, надання ритуальних послуг, міської лазні, готель та інших.

Поєднати ринковий механізм в економічній діяльності міських комунальних підприємств з державним підходом до спрямування прибутків на користь міста.

Вирішити питання будівництва тротуарів на головних вулицях міста за рахунок підприємств, установ, організацій та приватних осіб, до ділянок яких прилягає тротуар.

Завершити будівництво доріг з твердим покриттям та провести ремонт дорожнього полотна на головних вулицях міста.

Замовити та виготовити проект переведення опалення із спільних котелень на індивідуальні газові міні-котельні, що принесе значний економічний ефект в разі виконання проекту.

Відновити рух автобусів за встановленими міськими маршрутами не тільки напередодні виборів, а протягом всього необхідного часу.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ:

Виконання вищенаведеної програми дозволить відродити нормальний психологічний клімат в місті, укріпити впевненість людей у можливості самим управляти станом справ, впливати на прийняття рішень та контролювати їх виконання.

Одним з основних завдань під час виконання програми буде відновлення доброзичливих партнерських відносин з районними гілками влади, спільна праця на благо міста і районного центру двобічне співробітництво на користь людей, жителів міста і району.

Кандидат на посаду міського голови в разі його обрання буде співпрацювати з усіма спеціалістами-професіоналами, які зараз працюють в місті, в іншому випадку готовий надати свої ідеї, розум, здібності на втілення цієї програми іншим кандидатам.

5.3. Аналіз виконання програми міського голови Золотоноші 2002-2006 р.

Діючий міський голова прийшов в крісло мера з достатньо великим багажем знань і досвідом депутатської роботи. Тому загальні питання управління містом не були для нього чимось кардинально новим. Напевно, педагогічна практика взяла вверх, і тому основним напрямком роботи новообраного міського голови стало підвищення рівня освіти і культури в місті. Наріжним каменем виконання більшості програм і розподілу коштів стала освітянська галузь. Так би мовити: „Не хлебом единым...” Головна мета – через підвищення рівня освіченості і культури виростемо нове і достойне покоління жителів Золотоноші. Але, напевно, ще років зо 20 треба бути міським головою, щоб мрія втілилась в життя. Здається не ті часи, щоб так потужно кидатися на реформування освітянських галузей. Програма сама себе не виправдала.

Міський голова позиціонував себе господарником, тому й мови не було про сталі політичні вподобання, а тим паче про членство в будь-якій політичній партії. На виборах Президента України в 2004 році виступив з тезою: ”Я підтримую жителів міста, а вони зробили вибір в сторону демократії, в бік Ющенка. Ми йдемо разом.”

Під час всієї каденції пан Бобровський тяжив до автократичних методи управління. Давалось взнаки відсутність наявної, дієвої, творчої, стабільної команди, на яку можна покластися. Самостійно розробляв програми і намагався впроваджувати їх в життя. 

Спробуємо зробити невеличкий зріз стосовно більшості позицій Віктора Бобровського щодо важливих моментів із життя громади Золотоноші: 

Комунальне господарство; дісталось все „прихватизоване” і в руках приватних власників. Почалася боротьба по поверненню в комунальну власність. Наступав багатьом „впливовим людям” на горло і пробував „перекрити кисень”. В принципі такі справи потрібно схвалювати, бо лише недальновидний керівник може віддати все в приватні руки. Можливо дану складову діяльності на посаді голови міста необхідно було зробити основною. Нажаль в команді пана Бобровського не виявилось кваліфікованих спеціалістів-комунальників. Серед депутатського корпусу також такої людини не виявилось.

Дозвілля; було створено управління з питань культури. Відбулись певні зрушення, проте виступи концертних гуртів це ще не все дозвілля. Профільний заступник міського голови в питаннях організації дозвілля особливого креативу не проявляв, і використовував загалом стандартний набір для всіх міських свят. На жаль не використовувався ресурсний потенціал місцевих підприємців, та і у тих була відсутня мотивація. Молодих бізнесменів, які мають маленьких дітей, небагато в місті, а для інших це нецікаво. Хоча на кожне велике державне свято (близько 7-8 разів на рік) запрошують в місто „Лунапарк” і певний час проіснувало (нажаль не дуже довго) дитяче кафе.

Промисловість; майже 95 % промислових підприємств міста знаходяться в приватній власності. Важко уявити як органи місцевого самоврядування можуть впливати на їхню діяльність. Управління економіки - найбільш слаба ланка в роботі міської ради: не розробляє програми по аналізу інвестиційної привабливості міста, немає плану стратегічного розвитку погодженому з власниками підприємств, здається, що будь-яка конструктивна співпраця з бізнесом відсутня. 

Молодь; створено управління молоді і спорту, з відповідними відділами. Здавалося, що це повинно не тільки зрушити з місця всі молодіжні проблеми, а й привести до певного прогресу. Нажаль цього не сталось, не в останню чергу через непрофесіоналізм керівництва управлінням. Наявні розходження в поглядах і шляхах розв’язання молодіжних проблем у міського голови і начальника управління. Непорозуміння у стосунках керівника з підлеглими управління також приводить до негативного дисбалансу в роботі. Реалізація благих намірів, які, напевно, покладалися на це управління, не принесло своїх позитивних результатів. Більшість непоганих проектів по співпраці, організації дозвілля молоді були нереалізовані через людський фактор.

Санітарний стан; це, мабуть, єдина проблема, де можна просто відмітити: ”Без слів”. Можна довго знаходити об’єктивні і суб’єктивні причини такого стану речей. Факт залишається фактом. Місто за довгі роки так і не привчилось само себе обслуговувати, а міська рада не знайшла дієвий засіб впливу на причини даної проблеми.

Склад депутатського корпусу Золотоноші 2002-2006 роках малоцікавий і бездіяльний. Лише декілька осіб можна охарактеризувати як професіоналів, невелика частка просто активні „по життю”, пару осіб – знаючі і досвідчені в депутатській роботі, решта – просто хороші люди. Нажаль все не навпаки.

Протягом всієї депутатської каденції траплялись непоодинокі випадки, коли доводячи свою правоту, депутати опинялись в суді. Депутат від фракції комуністів довів в суді, що працівник міськвиконкому недостатньо пропрацював на своїй посаді і ще немає стільки заслуг, щоб йому надали житло. Суд присудив житло повернути. Місцеві ЗМІ відмітили даний факт, підкресливши, що побільше було б таких депутатів. В цілому активність депутатського корпусу невисока, та й мешканці міста не звикли вирішувати питання, опираючись на обраних ними ж депутатів. 

В порівнянні з іншими роками діяльності депутатів в місті, а також з іншими регіонами та містами, депутатський корпус Золотоноші зразка 2002-2006 рр. працював на доволі демократичних засадах.

Щодо безпосередньої оцінки виконання програми міським головою Боровським В.М. з 2002 по 2006 роки, то загалом її можна охарактеризувати як задовільну. Окремо по кожному пункту програми:

1.Місцеве самоврядування:

Відповідно до пункту 1 зазначеної програми громадські слухання з важливих питань дійсно проводились. Зі слів депутатів не було жодного прецеденту, коли б чиновники чи виконавча влада не співпрацювали і не прислухалися до депутатського корпусу. Активні представники громадськості та партійні лідери вільно могли висловлювати свою думку щодо актуальних проблем міста. Всі кандидатури керівників, заступників розглядаються на постійних депутатських комісіях, тож в цьому напрямку дійсно в Золотоноші панувала демократія.

2. Економіка міста:

 Переробні підприємства міста знаходяться в приватній власності, і не мають бажання аби хтось втручався в їх діяльність. Фінансове управління – працювало як саме сильне і дієве управління в господарстві міськвиконкому. Його діяльність була організована на найвищому рівні. Управління економіки вочевидь було дуже слабке, і складалась думка, що керівництво управлінням саме до кінця не розуміло необхідності свого існування. 

Проте в позитив міському голові Бобровському можна віднести постійне зростання протягом 4 років, бюджету міста. Також очевидно, що однією із головних причин цього стало часткове виведення низки підприємств із тіні.

Освіта, культура, охорона здоров’я:

Це головний плюс діяльності міського голови. Сам колишній вчитель і можливо тому основна частина вільних коштів була направлена саме на вищезазначені галузі. Вперше за 15 років було проведено ремонт шкіл за рахунок міського бюджету. Був створений фонд житла для вчителів і артистів. Підвищилась заробітна плата у працівників даних галузей. Придбано костюми, музичні інструменти, розрослися творчі колективи. Переїхав в нормальне приміщення міський Будинок культури. Створено комп’ютерні класи в школах. Було встановлено іменні стипендії. Відкрили 2 сімейні амбулаторії, і взяли 50 на 50 фінансування ЦРБ на свій бюджет. Придбали автомобіль швидкої допомоги. Побудували футбольне поле для міні-футболу. Спортивні зали шкіл надаються для тренувань. Проводяться змагання з шахів по декілька разів на рік, і знаходять спонсорів для купівлі призів. Вищезазначені галузі піднято з колін.

Соцзахист населення:

Хоча цей пункт програми і не вважається пріоритетним і взагалі доцільним, але він є і виконується. Громадянам в приватному секторі надаються комунальні субсидії з місцевого бюджету. Існує пільгове забезпечення громадян твердим паливом для опалення. Територіальний центр - один з найкращих в області. Багато програм впроваджується на його базі. Релігійні громади останнім часом активно впливають на життя міста.

Комунальне господарство:

Золотоноша має непростий склад грунтів, який істотно впливає на стан водопровідних та ін. труб. Під час діяльності на посаді міського голови О.Корпаня всі комунальні служби було передано в приватну власність. Віктор Бобровський намагався повернути в комунальну власність ці підприємства. Вдалося повернути лише водогін. Інші комунальні підприємства свого власника не змінили і якість послуг по вивезенню сміття, ремонту шляхів, тощо залишилась на незадовільному рівні і міськвиконком не мав на них впливу. Міськвиконком навіть придбав сміттєзбиральну машину, для прибирання міста власними силами, проте істотно це на ситуацію не вплинуло. Замовлено проект на перехід міста із ТЕЦ на міні-котельні. Рух автобусів відновився по головних напрямках. 

Тож можна відмітити, що загалом програма Віктора Бобровського, як голови міста Золотоноша загалом виконувалась, проте на недостатньому рівні. Можливо однією із головних проблем пана Бобровського стало невміння донести результати своєї діяльності на посаді мера і реальні плани по покращенню життя в місті, до громади. Також важливим чинником програшу на виборах 2006 року стала відсутність стабільної і дієвої команди однодумців.

Дмитро Поповський

5.4. Кандидати на посаду міського голови Золотоноші 2006 р. Виборчі програми. Біографії.

Бобровський Віктор Михайлович 

міський голова Золотоноші

розвиток комунальної служби

Збільшення міського бюджету

Позбутися корупції

Розвивати сімейну медицину

Відновити міський стадіон

Відновити роботу лазні

Розвиток міського молодіжного центру

Овдієнко Віктор Феодосійович

Народився 14 квітня 1954 р. в с. Львівна Золотоніського р-ну. Черкаської обл. з 1979р. проживає в м. Золотоноша. Член НСНУ. Освіта – вища.

розвиток економіки міста

розбудова ЖКУ

впровадження нових стандартів у школах, медичних закладах, культурі.

Соціальний захист населення

Прозорість влади

Кушніров Микола Олександрович 

Народився у 1945р. З 1977 року проживає в м. Золотоноша. Член СПУ. Освіта – вища.

відновити роботу заводів

розвивати житлобудівництво

незалежне фінансування закладів культури

пільгове медичне обслуговування

захист інтересів дітей

Жиденко Сергій Михайлович

Народився 21 квітня 1962р. в м. Золотоноша. Черкаської обл. Член блоку Костенка-Плюща. Освіта – вища.

підвищення добробуту

реформування комунального господарства

доступна медицина

підтримка культури

Головко Валерій Володимирович

Народився 11 січня 1964р. в с. Каленики Золотоніського р-ну Черкаської обл. Позапартійний. Освіта - вища.

розвиток у соціальній сфері

розвиток економічних відносин

зменшення податкового тягаря

створення нових робочих місць

прозорість влади

Євмина Борис Григорович

Народився 28 жовтня 1955р. в с. Христелеве Чорнобаївського р-ну. Черкаської обл. Член НПУ. Освіта – вища.

вдосконалення економічної політики

прозорість влади

реформування комунального господарства

допомога освітнім, культурним та медичним закладам

соціальний захист

Павлова Катерина Григорівна

Народилася у 1949р. Член СПУ. Освіта – вища.

реформування ЖКУ

зниження плати за проїзд

впровадити пільгове кредитування молодих сімей

співпраця з усіма політичними силами

допомога медицині 
Магайський Володимир Миколайович

Народився 22 лютого 1957р. в м. Золотоноша. Безпартійний. Освіта – вища.

реформування тепломереж

забудова центральної частини міста

відновлення лазні

фінансування медицини

розвиток культури та спорту

розвиток економіки

Нос Анатолій Іванович

Народився 25 квітня 1951р. в м. Дружківка Донецької обл. Громадянин України. Член КПУ. Освіта – вища.

відновлення занепалих підприємств

співпраця з райдержадміністрацією

підвищення рівня заробітних плат

забезпечення фінансування закладів культури

реформування ЖКУ

наведення порядку у сфері земельних відносин

Корпань Олексій Васильович

Член НДП. Освіта – вища.

підтримка підприємців всіх рівнів

залучення інвестицій

захист інтересів трудових колективів

розвиток позашкільного дозвілля

збереження та розвиток освітніх закладів

покращення медичного обслуговування

Бурлай Павло Іванович

Народився 10 травня 1978р. в м. Золотоноша. Позапартійний. Освіта - вища.

боротьба з корупцією

прозорість влади

комплексна реконструкція ЖКУ

ремонт і утримання доріг

впровадження енергозберігаючих технологій

контроль за комунальними тарифами

соціальний захист населення

Бойко Борис Борисович

Народився у 1968р. Позапартійний. Освіта – вища.

Збереження промислового виробництва

Захист інтересів підприємств

Впорядкувати комунальні тарифи

Безоплатна правова допомога

Співпраця з політичними партіями

Блажієвський Юрій Миколайович

Народився у 1957р. Позапартійний. Освіта – вища.

перегляд комунальних тарифів

реформування ЖеКів

ефективна адресна допомога

підтримка спортивних клубів

вдосконалити навчання у ВНЗ

5.5. Результати виборів міського голови Золотоноші на виборах 26 березня 2006 року:

	Блажієвський Ю.М.
	179

	Бобровський В.М.
	1567

	Бойко Б.Б.
	233

	Бурлай П.І.
	2739

	Гайдамака О.П.
	51

	Головко В.В.
	1010

	Жиленко С.М.
	1755

	Євмина Б.Г.
	565

	Корпань О.В.
	2912

	Кушніров М.О.
	369

	Магйський В.М.
	108

	Нос А.І.
	196

	Овдієнко В.Ф.
	2177

	Павлова К.Г.
	177

	Не підтримую жодного
	504

	Не дійсні
	164

	Взяли участь в голосуванні
	14712

	Проголосували всього
	14704


5.6. Аналіз виборів міського голови Золотоноші 2006 р. 

Передвиборчі перегони в невеличкому місті Золотоноша повинні були перетворитися в чергову тиху зміну одного керівника міста на іншого (або взагалі без змін), якби у виборчий процес не вклинився новий, молодий і амбітний претендент на посаду міського голови Павло Бурлай. Саме він задав тон всій виборчій кампанії. Варто зазначити, що до 2006 року вибори в місті проходили по давно накатаній доріжці, де головними дійовими особами були адмінресурс та вуличні комітети. Кандидати на посаду міського голови не вважали добрим тоном виготовляти якісну агітаційну літературу чи проводити масові заходи. Можливо саме тому дії команди Павла Бурлая на початковому етапі виборчої кампанії викликали певний шок у конкурентів. Очевидно, що справжня виборча кампанія, побудована на європейський кшталт, коштує достатньо дорого (в чому часто звинувачували Павла Бурлая), проте в умовах невеликого районного центру, важко витратити більше ніж навіть дозволені законом 25 000грн.

Не дивлячись на важку економічну ситуацію в місті та велику кількість інших проблем, саме фінансові витати на виборчу кампанію відразу стали головним інформаційним приводом для всієї виборчої кампанії. Вибори міського голови в Золотоноші відразу набули рис по справжньому цікавої виборчої кампанії, навіть на тлі загальнонаціональних виборів до Верховної Ради. Пересічні виборці стали свідками майже повного арсеналу ПР-технологів: широкомасштабні виборчі кампанії, агітаційна література, фальшиві випуски газет (від імені одного кандидата розповсюджувалась популярна в регіоні газета „Лівобережна”), чорний ПР, професійно зірвані зустрічі з виборцями, телефонне право, адмінресурс, судові справи, тощо. Деякі кандидати крім загальної агітації також розповсюджували соціальні договори з виборцями і також відмічались спроби побудувати так звану „фінансову піраміду”, де виборцям пропонували по 20 грн. за голосування за певного кандидата. Проте виборцям було не тільки цікаво але і корисно. Нарешті під вибори запрацювали єдині чотири світлофори, почали вивозити сміття, тощо. 


Протягом всієї виборчої кампанії фіксувались порушення виборчого законодавства. Особливо цікавим був випадок з приводу порушення виборчого законодавства пов’язаний з кандидатом на посаду міського голови Олексієм Корпанем. Під час виборчого процесу було виявлено що даний кандидат не маючи виборчого фонду виготовив агітаційні брошури і розповсюджував їх з палатки НДП. Дане порушення було зафіксовано на відеоплівку представниками Павла Бурлая і в зв’язку з цим було подано позов до суду, але суддя зваживши лише на свідчення свідків позов відхилив. Справа була передана до апеляційного суду але і там складу порушення не знайшли.

Але найцікавіше відбувалось, як і належить справжнім виборам, безпосередньо в день голосування 26 березня. Ще напередодні все місто знало, що вибори будуть фальсифікувати, проте ніхто не знав як саме. Черкаська обласна організація Комітету виборців України, ще напередодні заявила, що очікуються фальсифікації ва день виборів в мм. Черкаси і Золотоноша і тому саме в цих містах було організовано тотальне спостереження за ходом голосування. Результати не заставили себе довго чекати. Приблизно о 14:00 від одного зі спостерігачів КВУ поступив сигнал про виявлення на дільниці № 10 так званого «струмочка». „Струмочок” або „карусель” це одна з технологій фальсифікації, коли виборцеві ще перед входом у дільницю вручають бюлетень з галочкою за одного з кандидатів, той в свою чергу отримавши чистий на дільниці, робить у кабінці заміну, свій бюлетень ховає у кишеню, а мічений вкидає в урну і після обмінює чистий бюлетень на винагороду. В чистому бюлетені знову проставляється галочка за певного кандидата і т.д. До прибуття мобільної групи кореспондентів газета „Точка зору” і представників КВУ, організатори „струмочка” зникли і таким чином порушення було попереджено, але зловмисники могли продовжувати свою діяльність біля іншої дільниці. 
Але, як було виявлено пізніше, для фальсифікації голосування, використовувалась не тільки технологія „струмочок” але і інша технологія під назвою „піраміда” яку взагалі тяжко виявити. «Піраміда» схожа на мережевий маркетинг. На горі «піраміди» стоїть «грошовий мішок», якому підпорядковано до десятка сотників, у кожного сотника в підпорядкуванні сотня десятників, кожний десятник тримає в контакті десять виборців, яких знає особисто (родичі, сусіди, знайомі, тощо). В потрібний час головний цієї «піраміди» роздає певні грошові суми сотейникам, ті розподіляють їх між десятниками, а ті платять за «правильну» галочку виборцям. Такий спосіб практично не можливо виявити, чи довести даний факт у суді. Дана технологія була зафіксована на дільниці №5.

Паралельно надходила інформація з інших дільниць, невідомо куди зникло 400 бюлетнів, а потім знову якимось не зрозумілим способом при підрахунку вони виявилися в руках членів ДВК.

Також слід відмітити незадовільне облаштування виборчих дільниць, через що виборці годинами чекали своєї черги аби віддати свій голос і багато хто не витримував.

Про інші способи фальсифікації спостерігачі дізналися вже згодом. Одним з таких прикладів є подвійне голосування. Це детально виклав у своїй заяві до генпрокуратури, та міністра МВС один з виборців. Він розповів, як розписавшись на корінці бюлетеня, член ДВК йому повідомила, що «випадково» вона при відриванні бюлетеня від корінця пошкодила його, тому він вважається не дійсним, а тому дала йому новий, але на цей раз нормально його відкріпивши. Даний виборець зазначає, що жодного дефекту на першому бюлетені він не побачив, але як людина не обізнана з усіма тонкощами справи він вирішив не втручатися в роботу члена ДВК. Але в подальшому при розмові з іншими виборцями він з’ясував, що даний «фокус», проводився з багатьма виборцями, які потрапили до додаткового списку. Очевидно що „зіпсований” бюлетень, також міг бути використаний для голосування.

Але на цьому виборчі пригоди не закінчилися. Не зрозуміло з якої причини члени ДВК№10 вирішили о 22:35 проїхатися з виїзною скринькою для голосування на дому. На кількох дільницях спостерігачів і журналістів не пустили на підрахунок голосів. Голови деяких ДВК відмовлялися підписувати будь який акт про порушення. 

Після закриття дільниць для підрахунку голосів, приблизно о півночі до МРВ УМВС в Золотоноші зателефонував невідомий і сповістив про те що дві дільниці заміновано. Це призупинило хід роботи і невідомо чи хтось підходив до бюлетенів у той час коли всіх попросили залишити приміщення. Особливо незрозумілим фактом є затягування підрахунку голосів до ранку. За цей час кожен з членів ДВК мінімум один раз лишав приміщення, що вже є порушенням закону.

Саме всі наведені порушення і стали підставою для спостерігачів визнати вибори в Золотоноші, так само як і вибори в Черкасах, далекими від загальних норм виборчого права і такими що можуть не відповідати волевиявленню виборців. Додатковим доказом для цього є відрив переможця виборів від свого найближчого конкурента всього на 173 голоси, що становить 0,1 %. Але якщо вибори міського голови Черкас були визнані недійсними, то вибори в Золотоноші були визнані такими, що відбулися. 

Дмитро Поповський

5.7. Міський голова Золотоноші 2006-2011 р. Виборча програма. Біографія.

Міський голова Золотоноші Корпань Олексій Васильович

Виборча програма. Біографія.

Програма кандидата на посаду міського голови м. Золотоноша 

Корпаня Олексія Васильовича

ДОБРОБУТ - КОЖНІЙ РОДИНІ!

Добробут, достаток, добро. Ці ідеали завжди були, є і будуть пріоритетними у нашій діяльності. Вислухати людину, підтримати, зрозуміти її, допомогти вирішити її проблеми, вселити віру в справедливість — так діяла і так буде діяти наша команда.

Протягом наступних п’яти років ми вирішимо наступні завдання:

Створимо в м. Золотоноші найкращі умови для ведення підприєм​ництва і бізнесової діяльності з метою залучення інвестицій та розвитку виробництва шляхом спрощення процедур і прозорості отримання дозвільних документів також захисту від безпідставного втручання в господарську діяльність будь-яких контролюючих органів.

На управління економіки буде покладено обов’язки виконання функцій "єдиного вікна", іншими словами громадянин, який побажає започаткувати власний бізнес при бажанні звернеться в управління економіки, яке підготує весь необхідний пакет доку​ментів (включаючи заключення СЕС, пожежної частини, земельного відділу, архіте​ктури та інших організацій). Перевірки контролюючими органами при бажанні підприємців також будуть проводитися в присутності фахівців міськвиконкому .

Закупки за бюджетні кошти будуть проводиться тільки на тендерній основі.

Реалізація комунальної власності , передача найбільш конкурентних ділянок землі в оренду, а також їх продаж буде проводитися виключно на конкурсній основі.

Пошук інвесторів для закритих підприємств по всій Україні через створення сайта в Інтернеті про економічний потенціал міста.

На створеній координаційні раді по розвитку підприємництва будуть розгля​датися пропозиції всіх зацікавлених щодо даного питання..

Захистимо інтереси трудових колективів через всебічний контроль дотримання роботодавцями трудового законодавства та розвиток профспілкового руху.

Роз’яснювальна робота з власниками і керівниками підприємств щодо недо​пустимості порушення трудового законодавства.

В управлінні праці міськвиконкому буде створений телефон довіри, куди безкоштовно, а при бажанні - анонімно зможе звернутися будь-який працівник, права якого порушуються. 
Тісна співпраця з органами держнаглядохорони праці щодо контролю за дотриманням трудового законодавства.

Забезпечимо дотримання законодавче визначеного соціального стан​дарту проживання для пенсіонерів та малозабезпечених категорій грома​дян за рахунок припинення бюрократичної вседозволеності та запровад​ження автоматизації обробки документів на отримання пенсій, комуналь​них субсидій, матеріальної допомоги.

Ревізія пенсійних справ, по яких були нараховані пенсії Пенсійним фондом і виправлення тих, де розміри пенсій були свідомо чи несвідомо занижені.

Забезпечення умов, при яких черг на отримання субсидій і матеріальних допо​мог не буде. 
Створення єдиної комп'ютерної бази даних щодо сплати комунальних послуг жителями міста і отримання доходів, для усунення необхідності обходити установи для отримання довідок. 
Збережемо і розвиватимемо мережу освітніх закладів Золотоноші. Переглянемо суть і зміст реформ в освітній галузі. Створимо нормальні умови для роботи педагогічних працівників, навчання і належного виховання підростаючого покоління шляхом забезпечення достатнього бюджетного фінансування.

Підвищення престижу професії вчителя, зокрема шляхом підтримки підвищення заробітної плати педагогічним працівникам з одночасним підвищенням рівня вимогливості до їх роботи, в першу чергу адміністрації шкіл.

Спеціалізація навчальних закладів, збереження і розвиток мережі закладів освіти. Допомога та підтримка обдарованих дітей.

Акцентування роботи шкіл крім навчальної функції на виховну, активізація роботи громадських організацій учнів. Проведення обов'язкових тематичних ранків для учнів молодших класів і вечорів для старших.

Піклування про дітей сиріт та дітей малозабезпечених сімей. Контроль за їх навчанням та працевлаштуванням. 
Покращимо медичне обслуговування населення, відмінимо образливу "обов'язкову спонсорську допомогу", збільшимо бюджетне фінансування і відповідно посилимо контроль за ефективністю використання коштів. Підтримка створення страхової медицини.

Золотоніська ЦРЛ отримуватиме субвенції з міського бюджету в повному обсязі. Міськвиконком буде здійснювати постійний контроль за ефективністю використання даних коштів

Продовжиться створення і розвиток медицини сімейного лікаря, максимальне безкоштовне медичне забезпечення людей.
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Корпань Олексій Васильович

Біографія.

Народився 08.03.1951 р. в с. Ташлик Смілянського району Черкаської області.

По спеціальності: правознавець, юрист. 

Освіта: Харківський юридичний інститут (1984)

З 1968 - робітник, Ташлицький цегельний завод. 

1969-1971 - служба в армії. 

1972-1973 - електрослюсар, Черкаський завод хімволокна

1973-1975 – курсант Дніпропетровської школи міліції МВС СРСР. 

1975-1979 – старший інспектор карного розшуку Золотоніського РВВС Черкаської області.

1979-1991 – заступник голови Золотоніського міськвиконкому Черкаської області.

1991-2002 – міський голова м. Золотоноша Черкаської області. Депутат Золотоніської міськради.

27 грудня 2002 року розпорядженням голови Черкаської облдержадміністрації призначено першим заступником голови Черкаської обласної державної адміністрації. Звільнений в січні 2005 року. Державний службовець 3-го ранґу (02.2003).

Голова Черкаської обласної організації НДП. Член Політради НДП (з 11.1998).

В березні 2006 року кандидат в народні депутати України від Блоку НДП, №67 в списку.
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